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新北市政府教育局 函
地址：220242新北市板橋區中山路1段161
號21樓
承辦人：謝旻純
電話：(02)29603456 分機2831
傳真：(02)29690187
電子信箱：AL3277@ntpc.gov.tw

受文者：新北市金山區三和國民小學

發文日期：中華民國114年10月21日
發文字號：新北教秘字第1142068704號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如說明三 (2068704_1140221-勞動部函-執行職務遭受不法侵害預防指引公告.

pdf、2068704_1140304-本府函-執行職務遭受不法侵害預防指引(第四版).pdf)

主旨：重申各級學校應落實防制執行職務遭受不法侵害之預防工

作，務必依規定訂定相關規範及計畫，請查照。

說明：

一、依據勞動部114年2月21日勞職授字第1140250231B號函、教

育部114年2月26日臺教資(六)字第1140020143B號函、本府

114年3月4日新北府勞檢字第1144665504號函、本局114年3

月10日新北教秘字第1140384647號函(本函諒達)辦理。

二、各級學校依職業安全衛生法第6條第2項及職業安全衛生設

施規則第324-3條第2項辦理相關不法侵害之預防，應妥為

規劃及採取必要之安全衛生措施，及訂定執行職務遭受不

法侵害預防計畫，並據以執行。

三、勞動部於114年2月21日公告修正「執行職務遭受不法侵害

預防指引」（第四版）（如附件），教育部據以編定「執

行職務遭受不法侵害預防計畫」、「異常工作負荷促發疾

病預防計畫」等職業安全衛生管理規範文件(114年7月

檔　　號:
保存年限:
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版)，置於教育部學校安全衛生資訊網(網址：

https://reurl.cc/XQ1p4M)，提供學校遵循及下載使用。

請學校依上開指引及計畫範本訂定相關規範及計畫，並落

實執行，以維護學校及相關工作者之權益。

四、另查職場霸凌亦屬不法侵害其中一種樣態，惟職業安全衛

生法就職場霸凌一節尚未訂立相關專節規定，依公務人員

保障暨培訓委員會來文說明，法規過渡期間，適（準）用

公務人員保障法之人員仍應依公務人員執行職務安全及衛

生防護辦法（以下簡稱安衛辦法）辦理職場霸凌案件；又

若學校已成立職業安全衛生法所規定之職業安全衛生組

織，得免再設安衛辦法之防護委員會。

五、為保障學校人員權益，於遭受不法侵害時有相關規定得依

循，建議各校應成立職業安全衛生組織，以專責辦理學校

職業安全事項（含不法侵害之處理），並於114年12月31日

前完成組設。另須注意辦理職場霸凌案件時，前開職業安

全衛生組織之組成應符合安衛辦法所訂之外部專家學者之

比例限制。

六、副本抄送本局幼兒教育科，請協助週知本市各私立幼兒

園。

正本：新北市各公私立高中職暨國中小、新北市各市立幼兒園
副本：新北市政府教育局幼兒教育科

本案依分層負責規定授權業務主管決行
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